VgV — Nicht offenes Verfahren mit Teilnahmewettbewerb v VBG

.Beratungsleitungen SAP FI/CO" lhre gesetzliche
Vergabenummer: VBG/2025/12/6612 Unfallversicherung

Bewertungsmatrix Angebote

»,Beratungsleitungen SAP FI/CO“

Die Bieter reichen mit inrem Angebot aussagekraftige Unterlagen zur Zusammensetzung/Aufstellung und Qualifikation des eingesetzten Teams
sowie ein Auftragsdurchfihrungskonzept ein. Werden nicht alle geforderten Unterlagen oder das Konzept mit dem Angebot eingereicht, wird der
Bieter zwingend vom weiteren Verfahren ausgeschlossen

Mit dem jeweiligen Konzept sind allein solche Faktoren darzulegen, die sich auf das Vorgehen des Bieters in Bezug auf die konkrete
Ausgestaltung des Auftrags (siehe Leistungsbeschreibung) beziehen.

Strukturieren Sie lhre Angaben zu den in dieser Bewertungsmatrix geforderten Bewertungskriterien Nr. 1 und Nr. 2 bitte nach den
vorgegebenen Nummerierungen.

Nach formeller Prifung der eingereichten Angebote werden alle geeigneten Bieter zu einer Angebotsprasentation in Form einer Videokonferenz
eingeladen. Der jeweilige Termin wird den Bietern rechtzeitig bekanntgegeben.

Genaue Informationen zur Angebotsprasentation entnehmen Sie bitte der Anlage ,Informationen zur Angebotsprasentation®.

Wirtschaftlichkeitsberechnung: Preis-Quotient-Methode: Preis = 40%, Bewertungskriterien = 60%

Die Auftraggeberin bewertet die/das eingereichte/n Angaben/Konzept sowie die Angebotsprasentationen gem. den aufgestellten Anforderungen.
Weiter setzt sie ihren Beurteilungsspielraum ein. Die VBG kommt hierbei ihrer (internen) Dokumentationspflicht nach. Es wird aus der
Dokumentation u. a. auch erkennbar sein, ob die Bewertung der Angebotsprasentation eines Bieters im Vergleich zu anderen
Angebotsprasentationen plausibel ist.
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1. Aufstellung und Qualifikation der Teammitglieder — mit dem Angebot vorzulegen
Der Bieter hat konkrete Angaben zu den gem. der Leistungsbeschreibung geforderten Qualifikationen und Erfahrungen der fir die
Leistungserbringung vorgesehenen Teammitglieder einzureichen.
Zu den geforderten Qualifikationen sind aussagekraftige Angaben zu machen, in Form von Nachweisen und
Referenzen. Kann flr eine Qualifikationsanforderung kein Nachweis/Referenz eingereicht werden, ist eine Beschreibung zulassig.
Diese muss enthalten, wie die jeweiligen Erfahrungen/Themen durch den AN abgedeckt werden.

Die Angaben zur Qualifikation und zu den Erfahrungen sind sehr gut nachvollziehbar und iberdurchschnittlich gut. Es wurden aussagekraftige
Nachweise und Referenzen eingereicht. Die mit der Leistungserbringung vorgesehenen Teammitglieder erfiillen alle/groRtenteils die gem. der 0 7-10
Leistungsbeschreibung geforderten Qualifikationen. Die aufgelisteten Themen gem. Leistungsbeschreibung werden durch das Team 50% B
alle/groRtenteils abgedeckt.

Die Angaben zur Qualifikation und zu den Erfahrungen sind gut nachvollziehbar. Es wurden Nachweise und Referenzen eingereicht. Die mit
der Leistungserbringung vorgesehenen Teammitglieder erfiillen Gberwiegend die gem. der Leistungsbeschreibung geforderten 3-6
Qualifikationen. Die aufgelisteten Themen gem. Leistungsbeschreibung werden durch das Team tberwiegend abgedeckt.

Die Angaben zur Qualifikation und zu den Erfahrungen sind nicht nachvollziehbar. Es wurden wenig/keine Nachweise und Referenzen
eingereicht. Die mit der Leistungserbringung vorgesehenen Teammitglieder erfiillen gar nicht oder nur teilweise die gem. der 0-2
Leistungsbeschreibung geforderten Qualifikationen. Die aufgelisteten Themen gem. Leistungsbeschreibung werden gar nicht oder nur
teilweise abgedeckt.
2. Auftragsdurchfiihrungskonzept — mit dem Angebot vorzulegen

Vom Bieter sind Angaben fir die konkrete Leistungserbringung fiir die Auftraggeberin im Auftragsfall zu machen hinsichtlich

nachfolgender Punkte:

. Es sind Aussagen zur Verfligbarkeit der angebotenen Teammitglieder im Allgemeinen sowie zur Vertretung der benannten

Teammitglieder im Krankheits- oder Urlaubsfall und bei sonstiger Abwesenheit zu treffen.

Dabei sind in der Gesamtschau daruber hinaus die nachfolgend aufgeflihrten Punkte wertungsrelevant:
o Kommunikation mit der Auftraggeberin und Projektbeteiligten

e Ressourcenplanung unter Einbeziehung der Auftraggeberin

¢ Umgang mit kurzfristigem Leistungsbedarf/Konzept zur Skalierung

e Umgang mit Leistungsstérungen

o Konzept zur Personalgewinnung

25%

Der Bietende hat in seinem Konzept die oben genannten Anforderungen an ein Auftragsdurchfiihrungskonzept sehr/iiberaus Gberzeugend
beschrieben. Das Konzept enthalt sehr eindeutige, ausfiihrliche und schliissige Angaben zu den genannten Anforderungen. Insgesamt wird 7-10
das Konzept mit sehr gut bewertet

Der Bietende hat in seinem Konzept die oben genannten Anforderungen an ein Auftragsdurchfuhrungskonzept liberzeugend/im Wesentlichen
Uberzeugend beschrieben. Das Konzept enthalt ausfiihrliche und schlissige Angaben zu den oben genannten Anforderungen. Insgesamt wird 3-6
das Konzept mit gut bewertet.
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Der Bietende hat in seinem Konzept die oben genannten Anforderungen an ein Auftragsdurchfiihrungskonzept oberflachlich oder nur teilweise
beschrieben. Das Konzept ist nicht eindeutig und umfassend in Bezug auf die genannten Anforderungen dargestellt. Insgesamt wird das 0-2
Konzept als befriedigend bewertet.

3. Angebotsprasentation
Bewertet wird die Angebotsprasentation hinsichtlich der Motivation, Organisation/Strukturiertheit, Kompetenzen und Auftritt,
Aufgabenverstandnis, die Herangehensweise bei der Erstellung des Konzeptes sowie der Gesamteindruck. Der Gegenstand der
Angebotsprasentation neben den Kompetenzen des Beraters/des Teams ist eine detaillierte Prasentation des eingereichten
Konzeptes Nr. 2. Zusatzliche Unterlagen sollen nicht erstellt werden.

Der Bieter/das flr die Auftragsdurchfihrung vorgesehene Team bietet eine lUberzeugende Prasentation, bei der die Motivation, die

Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstéandnis Gberdurchschnittlich deutlich werden. Die Présentation sowie 7-10
die Herangehensweise bei der Erstellung des Konzeptes wird hervorragend und detailliert vorgetragen. Die Darstellung der Umsetzung der B
ausgeschriebenen Leistung wird erschépfend und in eigenen Worten verstandlich vorgetragen. 25%

Der Bieter/das fiir die Auftragsdurchfiihrung vorgesehene Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die

Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis deutlich werden. Die Prasentation sowie die Herangehensweise 3.6

bei der Erstellung des Konzeptes entspricht der Aufgabenstellung. Die Darstellung der Umsetzung der ausgeschriebenen Leistung wird gut
und verstandlich vorgetragen.

Der Bieter/das flr die Auftragsdurchflihrung vorgesehene Team bietet eine Prasentation, bei der die Motivation, die
Organisation/Strukturiertheit, die Kompetenzen und das Aufgabenverstandnis nicht ausreichend deutlich werden. Die Prasentation sowie die 0-2
Herangehensweise bei der Erstellung des Konzeptes entspricht nur teilweise der Aufgabenstellung. Die Darstellung der Umsetzung der
ausgeschriebenen Leistung wird unverstandlich und/oder liickenhaft vorgetragen.
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